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i Dans quel contexte ?

D'evolution des besoins en santé
De démographie infirmiere

D’'une orientation vers
'universitarisation

D'évolution des formations
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| 'évolution des besoins en

i santé

= Le vielllissement de |la population

= L’augmentation des pathologies
chroniques et des poly-pathologies

= La necessite de parcours coordonnes

= L’'importance de la prevention et de
'‘éducation thérapeutique

= La demande accrue de qualité et de
securité
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i La population infirmiére

= 31% des IDE ont plus de 50 ans : des
départs a la retraite nombreux

= L’évolution du meétier : consultation
IDE, expérimentation des cooperations

= Unhe économie contrainte

= Le besoin de developper les
coopérations
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Une orientation vers
i 'universitarisation

= L’intégration au LMD pour proposer des
passerelles

= La reconnaissance du grade licence
= La population estudiantine en attente

= La lutte contre les interruptions de
formations
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i | ’évolution des formations

= Le Répertoire National des Compeétences
Professionnelles.

= La réingénierie des diplomes paramédicaux
= La Validation des Acquis et de |I' Expérience
= La formation tout au long de la vie

= Les accords de Bologne

= La pédagogie moderne

= Le déeveloppement des Nouvelles Technologie
de I'Information et de la Communication
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Les principes de la formation :
i I'etudiant au cceur du dispositif

= L ’alternance intéegrative
= L'approche par competences

= Les situations d’apprentissage co-
construites pour « comprendre »,
« agir », « transferer »

= Le doute et le questionnement dans
une démarche bienveillante
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i L ’alternance

2100 heures a I'lFSI
A

Formation COLLABORATION

2100 heures en stages
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i L'ALTERNANCE INTEGRATIVE

= L’'apprentissage expérientiel
= Le socioconstructivisme

= La pratique réflexive
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i Définition de la compétence

= DHOS : « Maitrise d'un savoir-faire
opérationnel relatif aux activités d’'une
situation déterminée, requérant des
connaissances associées ».

DHQOS : Direction de I’'Hospitalisation
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Le réferentiel de compétences
ISsu du reféerentiel d’activitées

- Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans
le domaine infirmier

m - Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

m - Accompagner une personne dans la réalisation de ses
soins quotidiens

m - Mettre en ceuvre des actions a visee diagnostique et
thérapeutique

- - Initier et mettre en ccuvre des soins éducatifs et
préventifs
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Le réferentiel de compétences

m - Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

n - Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique
professionnelle

n - Rechercher et traiter des données professionnelles et
scientifiques

- Organiser et coordonner des interventions soignantes

n - Informer et former des professionnels et des personnes en
formation

des situations d’apprentissage
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i La formation infirmiére

= L’architecture de la formation
= Les stages

= [’évaluation

= Les unités d’enseignement
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i L’architecture de la formation

= Durée 36 mois : 6 semestres
= Alternance stages / IFSI

= Travaux personnels guidés, travaux
dirigés, cours magistraux

= Julllet et aout en vacances
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i Les stages a durée variable

m Semestre 1 : 5 semaines

s Semestres 2, 3, 4 et 5 : 10 semaines
sécables

= Semestre 6 : 1 stage de 15 semaines
secables

= Le choix de I'un des stages est laissé a
I'étudiant
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Les lieux de stage,
i un stage minimum par discipline :

= Soins de courte durée (MCO)
= Santé mentale et psychiatrie

= Soins de longue durée et soins de suite
et de readaptation.

= Soins individuels ou collectifs sur des
lleux de vie
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Les stages qualifiants : une
i offre de stage formalisée

s Une charte d’encadrement établie entre
'établissement et I'lFSI partenaire

= Un livret d’accueil specifique a chaque
service

= Une convention de stage
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i | 'organisation du stage

= Le maitre de stage
= Le tuteur de stage
= Les professionnels de proximite

= Le formateur référent de stage
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Le Maitre de stage

+

=sReprésente la fonction organisationnelle et
Institutionnelle,

x|l s'agit souvent d’'un Cadre de Sante ,

all est garant de la qualité de I'encadrement :
accuell, suivi, intégration de I'étudiant

all veille a I'élaboration d'un livret d’accueil

Septembre 2009-IFSI Villefranche



Le Tuteur de stage

Il représente la fonction pedagogique du
stage.

Il est volontaire, expérimenté, connait les
référentiels de la profession.

Il évalue les compétences acquises et les
formalise sur le Portfolio.

Il a des relations régulieres avec le formateur
référent du stage avec qui il échange sur les
situations rencontrees.
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Les professionnels de proximiteé

+

lIs représentent la fonction d’encadrement
pédagogique au quotidien

lls guident I'étudiant, rendent explicites leurs
actes,

lIs accompagnent I'etudiant dans sa réflexion

lIs 'encouragent dans ses recherches et sa
progression

lIs sont en lien avec le tuteur, le maitre et le
reféerent de stage
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Le Formateur : référent de stage

Assure la coordination avec I'lFSI

Accompagne les équipes dans l'utilisation du
portfolio

Contribue a la formation clinique et a
I'analyse des pratiques

Communique avec le tuteur et le maitre de
stage pour co-produire des situations
apprenantes

Organise des rencontres avec les etudiants
pendant le stage

Réqgule les difficultés éventuelles
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i Les modalités du stage

Convention
d’encadrement

-

Livret d’accueill
et
d’encadrement
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Connaissances Jugement

Posture réflexive Habiletés
gestuelles

Ecoute Emotions
Soins de Inquiétudes
qgualité Distance

professionnelle
Initiatives

Responsabilités

Acquisitions g Portfolio
Compétences
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Le sulvi et I'evaluation de

i ’'étudiant

= L’évaluation des competences en stages
selon des criteres definis

= |e portfolio : un document commun

= La feuille de synthese des acquisitions
des compétences en stage ?

s La commission d'attribution des crédits
valide les ECTS en fonction des
évaluations
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Le Dipléme d’ Etat d’Infirmier et le
grade licence

= Par I'attribution de credits européens
(ECTS)

= 30 credits par semestre

= DEI obtenu avec 180 credits
- 120 en institut

- 60 en stages
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Le PORTFOLIO

Il s'articule autour de 4 parties :
_e référentiel de compétences
_e parcours de stage
_'acquisition des compétences

_es actes, activites et techniques de
soins
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i Compléments échange
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Les paliers

= « comprendre », acquisition des savoirs et
savoirs faire néecessaires a la compréhension
des situations

=« agir », mobilisation des savoirs et capacite
a agir et evaluer ses actions

= « transférer », conceptualisation et
transposition des acquis dans de nouvelles
situations
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i Les situations d’apprentissage

= A partir des activités de soin et du
contexte

= Co-construites avec l'aide des
professionnels soignants

= Apprenantes et prévalentes
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Les unités d’enseignement (1)

Chacune des compeétences se décline en UE et se valide en ECTS
(european credits transfer system)

Contributives

m UE 1. Sciences humaines, sociales et droit
= UE 2. Sciences biologiques et médicales

Infirmieres

= UE 3. Sciences et techniques infirmieres : fondements et
méthodes

= UE 4. Sciences et techniques infirmieres :
interventions
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i Les unités d’enseignement (2)

D’intégration
= UE 5. Intégration des savoirs et posture professionnelle
infirmiere

De savoirs transversaux et méthodologie
= UE 6. Méthodes de travalil
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Liaison entre les UE et les
compeétences, exemple

= Unités d’enseignement en relation avec la compétence
1:

s « Evaluer une situation clinigue et établir un diagnostic

dans le domaine infirmier »

- UE 2.3.S2 Sante, maladie, handicap, accidents de la vie,

- UE 3.1.S1 Raisonnement et déemarche clinique infirmiere,

- UE 3.1.S2 Raisonnement et démarche clinique infirmiere.

Unités d’enseignement en relation avec la compétence

2 .

« Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers »

= - UE 3.2.S2 Projet de soins infirmier,

- UE 3.2.S3 Projet de soins infirmiers.
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